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Egitim Nedir?

Insanlarin diger insanlarla ve cevreleriyle etkilesmelerinin maddi ve manevi iiriinlerine
kiiltiir dendigi dikkate alinirsa, insanin, cevresiyle etkilesimi sonucunda kiiltiirlenmeye
ugradigi soylenebilir. Cevresiyle etkileserek 6grendiklerini diger insanlara da 6gretmeye
kalkisan kimse ise, belli bir amaca yonelik olarak o insanlar kiiltiirlemeye calisiyor
demektir.” Insanlarin diger insanlar1 belli bir maksatla kiiltiirlemelerine yada kasith
kiiltiirleme siirecine ise egitim denilmektedir.”

Giinlimiizde daha ¢ok tercih edilen tanimu ise: “ bireyin davraniginda, kendi yasantist yoluyla
ve kasitli olarak istenilen yonde, baska bir deyisle egitimin amaclarina uygun degisme
meydana getirme siirecidir.”

Bu tanima gore:

Egitim bir siirectir.

Egitim siirecinde, bireyin davraniglarinda istenilen yonde degistirilmesi ama¢lanmaktadir.
Davranislardaki degisme kasith olarak gerceklestirilmektedir.

Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar esastir.

Egitim ve Ogrenme iliskisi:

Egitim, bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla istenilen yonde degisme meydana
getirme siirecidir. Bu degisme bireyin yeni bir davranis dizisi kazanmasi bi¢ciminde
olabilecegi gibi, onceden sahip oldugu istenmeyen nitelikteki davranislarimi da terk etmesi
biciminde de olabilir. Ogrenme ise, bireyin kendi yasantis1 yoluyla davranislarinda olusan
degismedir. Egitim gecerli 6grenmelerin olusturulmasiyla gerceklestirilecegine gore, egitim
istenilen 6grenmelerin olusturma siireci de denilebilir.

Egitim etkinliklerinin bir kismu1 gelisigiizel ve kasitsiz olarak diizenlenir. Bu resmi olmayan
egitimdir.Aile bireyleriyle, akran ve arkadas gruplariyla, usta- ¢irak iliskisiyle kazanilan
davranislar resmi olmayan egitime ornek olarak verilebilir.Okullarda verilen egitim resmi
egitimdir ve planl egitim etkinliklerini kapsar.Egitim hangi tiir olursa olsun sadece istenilen
nitelikte davraniglarin olusturulmasin yani gegerli 6grenmeleri igerir.Okullarda edinilen argo
konusma, kopya ¢ekme gibi davranislar istenmedik, hosa gitmeyen davranislardir ve egitim
hatali iirlinii olarak ortaya cikabilir.Egitimcilerin amaci, gecerli 6grenmeleri saglamak
istenmeyen,hatal1 yan iiriinleri en aza indirmek hatta ortadan kaldirmaktir.Gecgerli 6grenme,
sadece gecerli ve donanimli 6gretmenlerle miimkiindiir. Ogretme, 6grenmeyi saglama
faaliyeti oldugundan, egitim gegerli 6grenmeleri saglayan 6gretme yoluyla ger¢eklesmektedir.

Etkili Ogretim:

Ogretmenlik, bilissel ve sosyal zorluklar1 asabilen bireyler icin giizel bir
meslektir.Okullarin bireylere en uygun egitim- 6gretim etkinliklerini sunabilmeleri icin
uzman 6gretmenlerle donatilmis olmasi beklenir.Bu nedenle, 6gretmenlerin, 6grencilere bilgi
ve beceri kazandirmalari i¢in sadece alan bilgisine sahip olmalan yetmez, bilgiyi en etkili



sekilde nasil aktaracagini, hangi uygulamalar yaptiracagi, karsilasilan problemleri nasil
cozecegi, nasil bir model olmas1 gerektigi gibi pek ¢ok yonden donanimli olmalar1 beklenir.

Etkili 6gretimin gergeklesebilmesi i¢in bazi oneriler:

- Ogrenciler en iyi ve en rahat bir ortamin saglandig bir siirecte 6grenmeye kendilerini
hazir hissederler.

- Ogrencilerin bilgi seviyelerinin ayn1 olmas1 6grenmede nemlidir.

- Gorsel araglarn, ve gereclerin kullanilmasiyla 6grenme daha ¢abuk saglanir.

- Ogrencilerin not almalarin1 miimkiin kilmak i¢in yiiksek sesle, yavas yavas ve net bir
sekilde konusmak gerekir. Etkili Ogretimde konusmanin 6nemini vurgulamak icin
birka¢ hususu belirtelim:

Aile cevresinde, okul , ig ve ugras alanlarinda kisaca bireysel ve toplumsal iliskilerimizin

her ortaminda, her zaman su iki sekilde bulunmaktay1z:

1. Konusan

2. Dinleyen

Her iki halde de olabilecegimiz kadar basarili oldugumuzu sdylemek zor. Zorluk
egitimsizlikten kaynaklanmaktadir. Bu basarisizlig1 gidermek i¢in bunlarla ilgili becerilerin
gelistirilmesi gerekmektedir.

“Konus ki seni gorebileyim”(Hamann)

“Dil aklin ayak izleridir.”(Francis Bacon)

“Kim konusabiliyorsa insandir. Ciinkii konugma bilgelik, bilgelik konusmadir.” (Luther)
“Konus , kim oldugunu sdyleyeyim.”(Sokrates)

ifadeleriyle konusmanin 6zellikle etkili konusmanin cok onemli hatta bir sanat oldugu ortaya
konmaktadir.

- Ogrencilere bakilmali, gozgoze bakisin 6nemli bir ara¢ oldugu unutulmamalidir.

- Ogrencilerin isimleri miimkiin olan en kisa siirede ogrenilerek 6grencilere isimleriyle
hitap etmek basarida rol oynayacaktir.

- Orneklerin anlasilabilir olmasina 6zen gosterin.

- Cinsiyet ayirim1 yapmadan herkese esit davranilmali

- Anlagilmayan bir husus olup olmadiginm sorarak, verilen dersin degerlendirilmesine
iligkin sorular sorulabilir.

- Herderse planli girilmeli, ders sonun da 6dev verilmeli.

- Geg gelenlerin konuyu kolayca bulmalarin1 saglamak i¢in her defasinda tahtaya dersin
konusu yazilabilir.

- Kiirsiide yada masada oturup kalmayarak smif icinde dolasarak 6grencilerin baska
seylerle mesgul olmalar1 6nlenebilir.

- Derse tam vaktinde baslayip zamaninda bitirmek dnemlidir.

- Materyalleri onceden hazirlayarak, 6gretimi olumsuz yonde etkileyebilecek tiim
faktorleri asgariye indirmek yada yok etmek organizasyon agisindan gereklidir.
- Yiiksek beklentiye sahip, istekli ve enerjik, isini seven ve model olan donanimli bir
egitimci daima tercih edilecektir.

Onerilen bu 6zellikler 6grencinin derse olan motivasyonu aninda basarisini da olumlu
yonde etkileyecektir.

OGRETIM STRATEJIiLERi, YONTEM VE TEKNiKLERi:

“Strateji” kavramini dersin amaclarina ulagilmasini saglayan oldukca genel bir cerceve
olarak tanimlamak miimkiindiir. “Yaklasim” olarak ifade etmek de miimkiindiir. Bu baglamda



strateji, konu se¢ciminden analizine, 6gretimin psikolojik esaslarinin dikkate alinmasindan
uygulanacak dgretim yonteminin se¢imine kadar bir dizi etkililigi igerir.Bir baska deyisle ders
ile ilgili 6gretim siirecine her boyutta yon vermektir.Stratejiler dogrudan, dolayl, etkilesimli,
deneysel ve bagimsiz calisma olarak simiflandirilabilir.Ogretim stratejileri hususunda karar
verme, Oncelikle 6grencilerin dnceki bilgi ve yasantilari, ilgileri, 6grenme bicimleri, gelisim
diizeyleri ve program iizerinde odaklanmay1 gerektirir
Ogretim stratejisi, bir 6gretmenin, dersin veya bir konunun dgretilmesinde hedefe ulagsmak
icin sececegi Ogretim yontemi, ¢esitli teknikler ve hatta degerlendirme bi¢iminin uyum iginde
olmasidir.
OGRETIM STRATEJILERI:
1) Sunus yoluyla 6gretme stratejisi: Okullarda ¢cok yaygin sekilde bilginin aktarilmasi,
kavram , ilke ve genellemelerin agiklanmasinda kullanilmaktadir.
2) Bulus(kesfetme) yoluyla 6gretme stratejisi: Ogrenci etkinligine dayal, giidiileyici bir
yaklagimdir ve 6gretmen ilk 6nce amaci belirlemelidir.
3) Arastirma yoluyla 6gretme stratejisi: Ogrencileri bilimsel aragtirma yontemlerine
alistirma yaklagimdir.
OGRETME YONTEMLERI:

Ogretim yontemleri 6gretim amaglarina ulagsmak icin 6gretmenlerin 6gretim
ara¢larini, materyallerine, konuyu, 6gretim tekniklerini kullanmalarini1 ve bunlar1 organize
etme bicimlerini ifade etmektedir.Yontem, belirlenmis amaclara ulagsmada bir tiir arag roliine
sahip bulunan, icerigin en etkili bir bicimde dgrencilere kazandirilma bi¢imi diye de
tanimlanabilir.Ogretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli hale getirilmesi i¢in bircok
ogretim yontemi gelistirilmistir.Ogretmen, 6gretim yontemlerini kullanarak 6grencilerin
dikkatlerini daha uzun siire derse cekebilir.Yontem seciminde, kuskusuz ki yontem sec¢imini
etkileyen faktorle de dikkate alinmalidir.

BASLICA OGRETIM YONTEMLERI:
1. Anlatma Yontemi

2. Tartisma Yontem

a. Miinazara

b. Panel

¢. Sempozyum

d. A¢ik Oturum

e. Forum

f. Beyin Firtinasi

3. Ornek Olay Yontemi

4. Gosterip Yaptirma Y ontemi
S. Problem Cozme Y ontemi

a. Timevarim Yontemi

b. Tiimdengelim Y ontemi

c. Coziimleme Yontemi

d. Biresim Yontemi

6. Bireysel Calisma Yontemi

OGRETME TEKNIKLERI:

Yontem ve teknik cogu zaman karistirilmaktadir. Yontem genelde hedefe ulagmak icin
izlenen en kisa yol, teknik ise 6gretme yonteminin uygulamaya koyma bicimi yada sinif
icinde yapilan islemlerin biitiiniidiir. Daha genis bir acidan yontem, hedefe ulastirmak igin



Ogretme ve 6grenme siirecini diizenleme, planlama, teknik de bu diizenlenen ve planlanan
diisiincelerin uygulamaya aktarilmasinda izlenen yoldur.Ogretmen mevcut 6gretim yontem ve
tekniklerinden kendi kisiligine, dgrencilere, konu alanina uygun diisen teknikleri se¢melidir.
Yaygin olarak kullanilan 6gretme teknikleri:

A. GRUPLA OGRETIM TEKNIiKLERI:

1.Beyin Firtinasi
2.Gosteri
3.Soru- Cevap
4.Rol Yapma
5.Drama
6.Yaratici Drama
7.Benzetim

B. BIREYSEL OGRETIM TEKNIKLERI:
1. Bireysellestirilmis Ogretim
2.Doniistimlii Giinliik Calismalar
3.Beceri Gelistirme Calismalari
4.Programli Ogretim





